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Asanaで業務効率を最大化

双日テックイノベーション株式会社
クラウドソリューション事業本部・コラボレーション事業部

Asana導入で変わる、働き方
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Asanaとは？

Asanaは、チームの目標を見据えて、プロジェクトや日々のタスクを
管理できる、ビジネスの成長を加速させるための、
ワークマネジメントプラットフォームです。
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Asana導入メリットは？

リアルタイムにコメントや
ファイルを共有

メールやチャットで情報が分散

スケジュール明確化
期限や担当者不明、
プロジェクトが遅延

必要な情報を集約情報の重複、抜け漏れの発生

タスクが一元管理、
進捗が可視化

タスクが散乱、進捗が見えない

今まで これから

Asanaでいままで抱えた従来のタスク管理・プロジェクト管理の課題のすべてを解決します
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直感的な操作性
豊富なビュー

直感的な操作性
豊富なビュー直感的な操作性

豊富なビュー

Asanaの特徴

柔軟なカスタマイズ性

チームのニーズに合わせ
て柔軟にカスタマイズ

オートメ ー ション 機能 、
ノーコードワークフロー、
AIによる効率化

１００以上の連携機能

強力な
チームコラボレーション

コメント、@メンション、
ファイル共有

進捗状況をリアルタイムで
共有し、透明性を高める

大規模なチームサポート

直感的な操作性
豊富なビュー

業種・職種に応じる豊富な
プロジェクトの見方

直感的な操作性により、誰
でも簡単に使い始める
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小売業 メディア健康 / 医療 テック金融サービス

世界中のトップ企業が信頼を寄せる Asana

73%
フォーチュン 500 企業の 
73% が Asana を利用

150,000+
200 を超える国や地域で 

15 万社以上が有料プランを利用

2.5M+
週あたりのアクティブユーザー

数は 250 万人以上
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“多くの人は仕事がしたいとは思っていないでしょう。仕事は生活の手段であり、

できるだけストレスなく、短時間で効率的に遂行できるのが理想です。

そして本来の目的や楽しみ、やりがいにエネルギーを注げるようになることが最終的に達成したいゴールです。”

– 福田 譲 氏、 富士通株式会社 執行役員

富士通株式会社

繋がるチームでつなげる未来へ
富士通の変革「フジトラ」を支えるAsana
仕事の構成化で30％の効率化を実現

導入前

→
→
→

導入後

タスクの優先順位が不明瞭で資料
作成や報告準備に時間がかかった

仕事の構成化でプロジェクトの全体像を可

視化でき、30％の効率化を実現

効率的な働き方やパフォーマンスを上げ
る方法をライブラリー化させ、「知」と「経
験」の継承が可能に

仕事のノウハウが一元管理され
ておらず、漠然とした方法で仕事
を取り組んでいた

マネジメント層とチームメンバー間とのやり

取りがフラット＆透明化、アウトプットが最

大化

マネジメント層との意思疎通に距
離があり、時間もかかっていた

詳細は、完全版のケーススタディ をお読みください。

https://asana.com/ja/case-study/fujitsu
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スズキ株式会社

担当者は業務内容の年単位の手作
業作成

導入前 導入後

モノづくりの根幹「小・少・軽・短・美」× Asanaで

新たな成長戦略の実現を目指すスズキ

オランダとの間で個別の文書の
やり取りが必要だった

利用全社員の7割、週に複数回使用する
ユーザーの9割が業務効率化を実感

“これらの活動を通じて感じたのは、DXはトップダウンだけでは進まないということです。ツールを活用して効果を出せるかどうかは、

実際にツールを使う社員一人一人の行動にかかっています。

だからこそ、トップダウンだけでなく、ボトムアップからの取り組みも必要と考え、デジタルに親和性が高い若手社員の力を借りて各課で

活用推進が進む仕組みを作りました

– 廣岡 直樹 氏、海外四輪営業本部 大洋州・中南米部 中南米グループ グループ長

詳細は、完全版のケーススタディ をお読みください。

テンプレートによる業務の標準化で報告に
要する時間が削減され、業務負荷が軽減

リーダーの下で進めていたため進捗
状況を把握するため、毎年の業務を
一度集計していた →

→
→

残業時間が35%減少

https://asana.com/ja/case-study/suzuki
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第一三共株式会社

報告業務、会議の為の会議が多い

導入前 導入後

新たなワークスタイルの創造と実践

〜 透明性あるコラボレーションの実現に向けて 〜

生産性の高い働き方と効果的な時間活用を求めて

仕事の担当、所在が不明瞭

わかり易いUI、ステータス機能
ポートフォリオ機能で解決

仕事のための仕事が削減された

“Asanaを活用することで、不要な仕事が減り、より生産性の高い仕事を進めることが可能になった。タイムリーな情報・状況の共有と把握

が可能となり、会議の資料作成などの仕事のための仕事もAsanaで報告業務が出来るので減りました。最後に誰がいつまでに行うと言っ

た仕事の責任と所在が明確になりました”

– 中野 暢也氏、第一三共株式会社 /DX推進本部 DX企画部 デジタルイノベーショングループ

仕事の責任と所在が明確になった

タイムリーな情報、状況共有と
把握が出来ていない

→
→
→



©Sojitz Tech-Innovation Co., Ltd. All Rights Reserved 9

“部内の業務フローの自動化をさらに推し進めるとともに、コールセンターでのお客様対応を、AI技術を活用して自動化していきたいとも考

えています。こうした将来構想を実現するためには、やはりAsanaのように業務データを集中的に管理したり、他システムとの連携のハブと

なったりする仕組みが不可欠です。そういう意味でも、Asanaの今後には大いに期待しています”

– 成田 剛志 氏、 株式会社ネクスウェイ サービス本部 ITS 部 1 グループ

詳細は、完全版のケーススタディ をお読みください。

株式会社ネクスウェイ

組織改革と生産性向上
デジタルとアナログをつなぐ通信サービスとSaaSを提供する株式会社ネクスウェイ
Asana導入により、組織のDXを加速させ、業務効率を大幅に改善

導入前

→
→
→

導入後

各サービスのバックヤード業務
がチームごとに分かれて、情報
共有や連携がスムーズに行えな
かった

月間180時間程度の作業時間を削減

異なるチーム間の連携が強化され、情報
共有がスムーズに手作業によるタスク管理やコミュ

ニケーションが中心で、作業時間
の無駄や情報伝達の遅延の発生 タスクの進捗状況を可視化することで、ミ

スを減らし、品質が向上

https://collab.sojitz-ti.com/asana/case/%e6%a0%aa%e5%bc%8f%e4%bc%9a%e7%a4%be%e3%83%8d%e3%82%af%e3%82%b9%e3%82%a6%e3%82%a7%e3%82%a4.html/
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“これまでは課題が生じるたびに個別で対応して

いたので全体像までは把握できていませんでした。

Asanaですべてのプロジェクトが可視化されていれば、

複数のプロジェクトが走っていても、全体を見ていまどこに注力すればいいか優先度がひと目でわかる点が非常にいいですね”

– 松岡 基司 氏、総務局総務部 ICT推進課 ICT企画担当次長

詳細は、完全版のケーススタディ をお読みください。

福山市

Excelからの脱却
デジタル化で質の高い市民サービスの提供を目指す福山市 
Asana導入で行政にプロジェクトマネジメントが定着

導入前

→
→
→

導入後

月次報告や情報共有のため準備
に膨大な時間がかかる

月次報告の資料作成や情報共有が効率化

され、業務負担が大幅に軽減された

業務量の見える化でモチベーション向上
と効率的な作業が可能に

報告業務ばかりでモチベーション
が低下

行政のスリム化の一環として、プロジェクト

マネジメントが定着し、業務の目的が明確

化された。

プロジェクトが上手く進まず、なぜ
進まないのかもわからない

https://asana.com/ja/case-study/fukuyama-city
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Asanaトライアル

お客様のご利用方法に応じて、
最適なプランやトライアルサポートを提供いたします
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トライアル時のお客様の課題

トライアル進行の不明確さ

 効果的な進め方が不明
 十分な検討が難しい

カスタマイズの難しさ

 自社に適した使用方法の構築が困難
 最適なプロジェクト作成の課題

サポート不足

 疑問点解決のための相談相手不在
 検証プロセスの停滞リスク
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当社からのトライアル支援

専門的なガイダンス

✓ トライアル前の詳細説明

✓ 効果的なトライアル計画
の策定支援

カスタマイズサポート

✓ プロジェクト設計のコンサルティング
✓ 運用に関する相談と実践的な支援

継続的サポート

✓ トライアル期間中の専門スタッフ
による支援

✓ 製品理解度向上のための継続的
なフォロー

様々なお悩みや課題を
双日テックイノベーションのAsanaトライアル支援で解消してみませんか？
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まずはお問い合わせください

お問い合わせ

お問い合わせ

サービスホームページ

https://collab.sojitz-ti.com/asana/contact/form.php
https://collab.sojitz-ti.com/asana/
https://collab.sojitz-ti.com/asana/
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会社概要

商号
双日テックイノベーション株式会社
Sojitz Tech-Innovation Co., Ltd.

所在地
〒102-0084 
東京都千代田区二番町3-5 麹町三葉ビル（受付6F）
TEL:03-6272-5011（代表） FAX:03-3261-0734

設立
1969年2月24日

資本金
143億3,687万5,000円

売上高
2024年3月期 41,176百万円（連結） 39,425百万円（個別）

従業員数
（連結）908名 （個別）763名 （2024年3月31日現在）

株主
双日株式会社（100%）
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ご検討の程よろしくお願い致します。
お問い合わせ Asana@sojitz-ti.com

双日テックイノベーション、双日テックイノベーションのロゴは、双日テックイノベーション株式会社の登録商標です。

その他記載されている全ての商標、サービスマーク、登録商標、登録サービスマークは、各所有者に所有権があります。

本書記載の仕様はすべて予告なく変更される場合があります。本書の記載内容に誤りがあった場合、

あるいは記載内容を更新する義務が生じた場合も、双日テックイノベーションは一切責任を負いません。

双日テックイノベーションは、本書を予告無く変更、修正、または改訂する権利を有します。

本書に記載されている内容を無断で複写、複製することを禁じます。
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